








Automobile production. 
Автомобилестроение
(с Техническим университетом Ильменау)
Дисциплины курса:

Системы управления динамикой автомобиля и 
диагностические системы;

Альтернативные системы приводов;

Импульсные источники питания;

Силовая электроника и др.
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Я под сильным впечатлением, что в Казани такой высокий интерес. Экономика, наука, образование – эта триада 
говорит о том, что мы развиваемся в правильном направлении. Науку творят, прежде всего, молодые и перспек-
тивные люди. 

Елена Ерёменко, глава Московского бюро Объединения им. Гельмгольц











419 вакансий предприятий и организаций-работодателей – участников ярмарки вакансий;

14545 вакансий Центра занятости населения г.Казани от 733 предприятий г.Казани.

15тыс вакансий представлено на форуме «Дни Карьеры. ВЕСНА-2015»

Нас радует то, что один из ведущих технических вузов, с которым мы находимся в тесном контакте, 
реализует новые формы привлечения работодателей к себе и трудоустройства своих выпускников. 

Андрей Федоров, начальник отдела корпоративного управления
Министерства промышленности и торговли РТ
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И.Я. Легоньков В.М. Халдеев





















12.22. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 (семь) календарных дней предостав-
ляется работникам университета, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным, либо опасным в соответствии со ст.117 ТК РФ. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 7 (семь) календарных дней предоставляется работникам и в случае, если общая оценка ус-
ловий труда по степени вредности и (или) опасности факторов производственной среды и трудового процесса установ-
лена с 3 (третьего) класса вне зависимости от предусмотренного права на отпуск в карте аттестации рабочего места по 
условиям труда.

9.11. Работникам, долгое время и без нарушений трудовой дисциплины проработавшим в универси-
тете, ректор по представлению руководителя подразделения оказывает единовременное поощрение в 
случае юбилейных дат (мужчинам 50, 60, 70, 75, 80 лет, женщинам 50, 55, 60, 70, 75, 80 лет).








